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Verordeningen Participatiewet 

Inspraak conceptverordeningen Participatiewet. 

Met ingang van 1 januari 2015 is de Participatiewet in werking getreden. Op grond van de nieuwe Par¬ 
ticipatiewet dient het gemeentelijk beleid vastgelegd te worden in verordeningen. Voor 1 januari 2015 
hebben we de afstemmingsverordening Participatiewet, lOAW en lOAZ, de verordening individuele 
studietoeslag, de verordening tegenprestatie en de verordening individuele inkomenstoeslag al vast¬ 
gesteld. 

De volgende zes verordeningen zullen voor 1 juli 2015 ter vaststelling worden aangeboden aan de ge¬ 
meenteraad: 

Verordening individuele inkomenstoeslag gemeente Coevorden 2015; 

Verordening loonkostensubsidie Participatiewet gemeente Coevorden 2015; 

Verordening verrekening bestuurlijke boete bij recidive gemeente Coevorden 2015; 
Re-integratieverordening Participatiewet gemeente Coevorden 2015; 

Handhavingsverordening Participatiewet, lOAW en lOAZ gemeente Coevorden 2015; 
Verordening cliëntenparticipatie Participatiewet gemeente Coevorden 2015. 


Toelichting 

Met de komst van de Participatiewet vervalt de grondslag van de verordeningen op grond van de Wet 
werk en bijstand. Alle verordeningen die betrekking hebben op de bijstandsgerechtigden, moeten op¬ 
nieuw worden vastgesteld voor 1 juli 2015. 

Na de sluitingstermijn van de inspraakprocedure en de uitkomsten van het overleg met de cliëntenraad 
WWB en de WMO-raad zal het college een voorstel voor vaststelling van de verordeningen aan de ge¬ 
meenteraad doen. Streven is dat de gemeenteraad de definitieve verordeningen vóór 1 juli 2015 vaststelt. 

Op dit moment liggen er de volgende verordeningen: 


Verordening individuele inkomenstoeslag gemeente Coevorden 2015 

De wijziging ten opzichte van de 'Verordening individuele inkomenstoeslag gemeente Coevorden 2015' 
die eind 2014 is vastgesteld, is dat we de bepaling waarin we studenten uitsluiten, eruit hebben gehaald. 
Het moet individueel beoordeeld worden of iemand recht heeft. 


Verordeningen loonkostensubsidie Participatiewet gemeente Coevorden 2015 

Deze verordening is nieuw. Met de komst van de Participatiewet is onze doelgroep groter geworden. 
Het instrument loonkostensubsidie is in het leven geroepen om personen met een arbeidsbeperking, 
behorend tot de doelgroep, die niet in staat zijn met voltijdse arbeid het wettelijk minimumloon te 
verdienen, te ondersteunen zodat ze toch in staat zijn tot arbeidsparticipatie. De werkgever wordt ge¬ 
compenseerd voor het feit dat de werknemer een verminderde loonwaarde heeft. 


Verordening verrekening bestuurlijke boete bij recidive gemeente Coevorden 2015 

Deze verordening vervangt de Verordening verrekening bestuurlijke boete bij recidive Coevorden. De 
verordening moet opnieuw worden vastgesteld op grond van de Participatiewet omdat de wettelijke 
grondslag voor de oude verordening komt te vervallen. Ten opzichte van de oude verordening vinden 
er inhoudelijk twee wijzigingen plaats. Bij het verrekenen bij geen of onvoldoende bezit, worden tot 
het inkomen naast artikel 31 lid 2 onderdeel n en r, z en d toegevoegd. Dit heeft te maken met nieuwe 
doelgroepen die medisch urenbeperkt zijn en de alleenstaande ouderkop die nu door de belastingdienst 
wordt uitbetaald. 
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Re-integratieverordening Participatiewet gemeente Coevorden 2015 

Deze verordening vervangt de Re-integratieverordening 2013. De verordening moet opnieuw worden 
vastgesteld op grond van de Participatiewet omdat de wettelijke grondslag voor de oude verordening 
komt te vervallen. Daarnaast is de doelgroep die voor ondersteuning bij de arbeidsinschakeling in 
aanmerking komt met de komst van de Participatiewet uitgebreid met: 

Voormalig Wajongers die niet duurzaam 100% arbeidsongeschikt zijn; 

Voormalige WSW doelgroep. 

De gemeente heeft voor de nieuwe doelgroep dezelfde taken als voor mensen met een bijstandsuitkering, 
namelijk om deze mensen ondersteuning te bieden gericht op arbeidsinschakeling. 

In de re-integratieverordening wordt geregeld wie van de doelgroep onder welke voorwaarden recht 
op ondersteuning bij arbeidsinschakeling heeft en voor welke voorzieningen zij in aanmerking kunnen 
komen. Het merendeel van deze artikelen zijn afgestemd in de Arbeidsmarktregio Drenthe om zo een 
eenduidige werkgeversdienstverlening te krijgen. 


Handhavingsverordening Participatiewet, iOAW en lOAZ gemeente Coevorden 

Deze verordening is inhoudelijk niet gewijzigd ten opzichte van de 'Handhavingsverordening WWB, 
IOAW en lOAZ 2013'. De verordening is slechts aangepast aan de Participatiewet. 


Verordening ciiëntenparticipatie Participatiewet gemeente Coevorden 2015 

In afwachting van de uiteindelijke samenstelling van de cliëntenraad, ligt deze verordening ter vaststel¬ 
ling. De voornaamste wijziging ten opzichte van de verordeningen cliëntenparticipatie wwb is dat het 
minimaal aantal leden van de cliëntenraad is gewijzigd van 9 naar 7 personen. Hiernaast is er meer 
aandacht voor de ondersteuning van de cliëntenraad vanuit de gemeente door duidelijk de taken van 
de ambtelijk secretaris te beschrijven. Hierdoor wordt gewaarborgd dat de cliëntenraad in staat is zijn 
taken naar behoren te vervullen. De leden van de cliëntenraad worden benoemd voor 3 jaar en het 
dagelijks bestuur (voorzitter, secretaris en penningmeester) wordt uit het midden van de raad benoemd 
voor de duur van 2 jaar. 


De concept verordeningen liggen ter inzage van 26 maart 2015 tot en met 23 april 2015 en zijn te 
raadplegen via www.coevorden.nl, door op deze link te klikken. 


Heeft u geen mogelijkheid de verordeningen digitaal in te zien? Het ligt ook tijdens de openingsuren 
ter inzage in het Hof van Coevorden, Kasteel 1 in Coevorden. 


Tijdens de termijn van inzage kan een ieder schriftelijk of mondeling zijn zienswijze over de concept 
verordeningen bij het college naar voren brengen. In de zienswijze moet worden aangegeven waarop 
de zienswijze betrekking heeft. 


Schriftelijke zienswijzen moeten worden gericht aan het college van burgemeester en wethouders. 
Postbus 2, 7740 AA te Coevorden. Mondelinge zienswijzen kunnen naar voren worden gebracht bij de 
afdeling Publieksservice, team Werk& Bentheimer. Hiervoor kunt u telefonisch een afspraak maken 
met de mevrouw Moeke, tel.: (14) 0524. Van alle opmerkingen wordt een verslag gemaakt. 
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